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Presentacion

Nuestra esperanza es despertar cada dia con un amanecer

de salud y calidad de vida para todas las mujeres y nifios del mundo.

La atencién de la salud materno-infantil en América Latina y el Caribe
ha tenido avances importantes durante el siglo XXI. Sin embargo, el
esfuerzo no ha sido suficiente para cambiar el destino de enfermedad
y muerte que se cierne sobre miles de mujeres y nifios.

Los efectos de la muerte materna son devastadores: en el hogar,
la ausencia definitiva de la madre perturba la economta, dana los la-
zos afectivos y dificultad la supervivencia y la educacién de los hijos.

Por otra parte, la atencion a la salud neonatal e infantil es un
imperativo ético y una prioridad para cualquier pais, porque en esas
etapas de la vida se construyen las capacidades y planes de vida de
los individuos, en quienes se basa el desarrollo de la sociedad.

Las anteriores reflexiones han motivado al Instituto Carlos Slim
de la Salud a desarrollar la estrategia AMANECE (Atencién MAterna
NEonanal, Crecimiento y Estimulacién), que busca modificar las cau-
sas de la morbilidad y mortalidad materna y neonatal, asi como brin-
dar una adecuada atencién de la salud infantil, y con ello contribuir
al cumplimiento del acuerdo internacional Objetivos de Desarrollo
del Milenio (véase www.salud.carlosslim.org).

AMANECE es una estrategia que retoma las mejores practicas
nacionales e internacionales en salud materno-infantil para abordar
el problema de manera integral: organiza redes de atencién y parti-
cipacién comunitaria en torno a la mujer embarazada para prevenir
complicaciones durante la gestacién, el parto y la etapa neonatal;
forma promotores comunitarios que actGan como lideres de esa
participacion comunitaria; brinda servicios de deteccién temprana
para evitar discapacidad grave en el nifo, como ceguera y sordera, y
acompana al infante hasta los cinco afios de edad estimulando su de-
sarrollo fisico, emocional e intelectual a fin de brindarle herramien-
tas Utiles para toda la vida. AMANECE busca sensibilizar, mediante
técnicas de desarrollo humano y de labor de equipo, a todos los que

participan en su aplicacion.



Todas estas tareas exigen el fortalecimiento de la infraestructura
de los servicios materno-infantiles. Para llevarlo a cabo, AMANECE
tiene un sélido aliado en la Fundacién Telmex, que participa con la
donacién de tecnologia estratégica médica y de informatica.

Para operar la estrategia y elaborar sus principales herramientas,
el Instituto Carlos Slim de la Salud conté con la colaboracién de la
Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar, A.C. (MEXFAM).
Una de esas herramientas son las Carpetas AMANECE para fortalecer
las acciones de salud materno-infantil, que representan el principal
soporte técnico, tedrico y practico de esta estrategia de prevencion,
atencién y participacién comunitaria. Integradas a la linea editorial
Manuales para Profesionales de la Salud del Instituto Carlos Slim de
la Salud, las Carpetas son compilaciones documentales que permiten
desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para la im-
plantacion de AMANECE: proporcionan una sintesis de informacion
basada en evidencia cientifica y relinen materiales de promocién de
la salud y protocolos que apoyan una atencién integral de bajo costo
y alto impacto.

Dado el enorme valor que tiene la formacién de recursos hu-
manos tanto en el contexto institucional como en el comunitario,
AMANECE pone énfasis en la actualizacién permanente de los pro-
fesionales de la salud, los promotores comunitarios y las personas
que capacitan a estos tltimos. Las Carpetas funcionan también como
herramientas diddcticas interactivas para facilitar esa actualizacion.
En su elaboracion participaron numerosos profesionales de la salud
mexicanos y latinoamericanos, expertos en los diferentes procesos
de la atencién materno-infantil, incluida la etapa preconcepcional;
fueron escritas y redactadas con un lenguaje sencillo para permitir al
lector la comprensién cabal de los contenidos y su puesta en prac-
tica, o bien la transmisién de los mismos a otras personas y grupos
interesados en aplicarlos.

Las Carpetas AMANECE para fortalecer las acciones de salud
materno-infantil estan a disposicién de toda persona o institucion
publica o privada que quiera implantar la estrategia AMANECE en
alguna region de México, América Latina y el Caribe (véase www.
clikisalud.info).

Nuestra meta es hacer realidad el suefio de que no haya mas
muertes de mujeres al dar a luz o que los nifios no fallezcan al nacer
0 a los pocos meses de vida. Estamos convencidos de que AMANECE

puede ser una de las claves para conseguirlo



Cémo estan organizadas las
Carpetas AMANECE
para fortalecer las acciones
de salud materno-infantil
Las tres Carpetas abordan temas diferentes:
¢ Salud materna
¢ Salud neonatal

e Salud infantil

Cada uno de estos temas es desarrollado en dos tipos de do-
cumentos:

e Cuaderno tematico

e Guia comunitaria

En el caso de Salud infantil, se incluye ademas la Guia
comunitaria de estimulacién temprana.

Las Carpetas también contienen una Guia para facilita-

dores sobre el tema Desarrollo Humano.

CUADERNOS TEMATICOS

GUIAS COMUNITARIAS




CD INTERACTIVO

Las Carpetas se acompafian de un CD interactivo que incluye

los contenidos de los cuadernos tematicos y guias comunita-
rias, asi como diapositivas de apoyo para el desarrollo de los te-
mas técnicos; ademads contiene el acervo de normas nacionales
mexicanas y de organismos internacionales y el recuento de la
bibliografia mds importante. También se adiciona un catalogo
de material educativo promocional validado en campo (carte-
les, folletos y dipticos, entre otros).

Las Carpetas AMANECE para fortalecer las acciones de
salud materno-infantil estan disponibles en el portal de co-
municacion educativa del Instituto Carlos Slim de la Salud,
CLIKISalud (www.clikisalud.info), asi como en la pagina web

institucional (www.salud.carlosslim.org).
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Intfroduccion

Actualmente se considera indispensable que los nifios tengan
igualdad de oportunidades desde su nacimiento y puedan de-
sarrollar todo su potencial desde los primeros afios de vida. La
estimulacién temprana es un componente mas de la atencion
integral durante la infancia.

La vigilancia del crecimiento y desarrollo permite la de-
teccién oportuna de desviaciones o retrasos en el crecimiento;
por otra parte, los estimulos externos bien dirigidos potencian
o corrigen tanto el crecimiento fisico como el desarrollo.

Desde su nacimiento y durante toda la vida, el nifio tran-
sita por un proceso constante de aprendizaje, pero es en los
primeros 24 meses de edad cuando acumula mas informa-
cién, ya que en un corto plazo debe adquirir la gran mayoria
de las habilidades y destrezas para desarrollarse plenamente
como persona.

De la gran cantidad y diversidad de estimulos que el nifio
recibe, toma sélo lo que su madurez y grado de desarrollo
le permiten; los estimulos son todo aquello que provoca la
reaccién de alguna de las funciones que los bebés estan per-
feccionando.

Los estimulos pueden ser externos o internos, fisicos y
afectivos. La caricia, el ruido, el silencio, el dolor, la risa, el
sol, la voz, todas las cosas que los rodean son estimulos para
el aprendizaje.

También en el aspecto emocional, la estimulacién tem-
prana facilita la relacién afectiva entre la madre y el nifio. Por
ello es importante que el personal de salud o el promotor co-
munitario establezca una relacion célida con los padres y el
nifio, a fin de que se comprenda que éste no aprende sélo con
los ejercicios, sino también con el contacto fisico y las rela-
ciones carifiosas. Para ello es muy importante que se utilicen
como estimuladores los momentos placenteros, como el de la
alimentacién, el bano o el cambio de panal y ropa.

Si se detecta que un nifo presenta retraso en el desarro-
llo, se lo debe involucrar en actividades de estimulacién que
lo lleven al nivel que le corresponde de acuerdo con su edad;
esas actividades deben ser vigiladas por personal especializa-

do en la causalidad del problema identificado.
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1. Aspectos b

La estimulacion temprana fue creada para atender a nifios con
problematicas especificas, como accidentes, problemas, tras-
tornos al nacimiento o que viven en medios sociales hostiles.
Sin embargo, en virtud de los exitosos resultados, la estimu-
lacién temprana se ha extendido y ahora se recomienda para
todos los nifios como una practica comin para estimular su
crecimiento arménico individual y familiar.

Antes se crefa que estos programas debian efectuarse en
centros especificos, pero al conocerse el beneficio de su apli-
cacion para todos los nifos, hoy pueden realizarse en el ho-
gary en espacios habilitados en las unidades de salud; la idea
es capacitar a las madres en las intervenciones con sus bebés,
dentro de un entorno afectivo, cdlido y placentero.

El simple hecho de banar al bebé, cambiarle el panal,
sonreirle y platicarle mientras se desarrollan estas actividades
implica ya una estimulacion.

La tarea del promotor comunitario es mostrar y realizar
junto con las madres algunos ejercicios probados y validados
de estimulacién temprana para que ellas después los practi-
quen en cualquier lugar que deseen, sobre todo en sus pro-
pias casas.



Definicién
La estimulacion temprana es:

e Una manera divertida y sencilla de relacionar a la
madre con su hijo, siempre tomando en cuenta que
es él o ella quien marca el ritmo y los tiempos de la
actividad

e Una actitud positiva ante el desarrollo del bebé:
siempre habra que animarlo y, sobre todo, creer en
sus capacidades

¢ Un conjunto de actividades que desarrolla la
creatividad tanto de madres como de hijos

¢ Una manera de promover el estado de salud 6ptimo
de los bebés

¢ Una herramienta para que el bebé aprenda a
interesarse por las cosas, en principio por aquellas
que lo lleven a desarrollar sus habilidades (los
moviles en las cunas favorecen el desarrollo de la
vista; la mdsica ambiental, del oido y la tranquilidad
emocional; los juguetes con textura, el aprendizaje
del entorno por medio del tacto, entre otros)

* El comienzo de un desarrollo adecuado de las
habilidades y personalidad del nifo

e Una serie de actividades que deben desarrollarse de
manera constante, intentando que sean divertidas
y de interés para el nifio (de aqui la importancia de
la creatividad del promotor y la madre). Si no hay
constancia en las actividades, el nifo no se apropiara
de ellas ni las aprendera

e Un medio para que el nino alcance autonomia y

seguridad, para que en un futuro pueda prescindir de

los adultos sin temor y con certeza

Coémo funciona la estimulaciéon temprana

Se realiza en las primeras etapas de la vida y hasta los cinco
afos de edad, pues es en este periodo cuando se desarrollan
las habilidades que llevaran a los nifios a conformarse como
personas con plenitud en todas sus potencialidades.

Principales habilidades

Las habilidades que la estimulacién temprana busca fomentar
en los nifios son el lenguaje, la locomocién y el desarrollo psi-
colégico y psicosocial (aprender a desarrollarse junto con los
demas).

Mediante estas habilidades el ser humano puede inte-
grarse a su comunidad y desarrollar su vida.

Si se carece de alguna de ellas, se tiene que trabajar para
desarrollar las demds y de ese modo lograr un equilibrio que
conduzca al sujeto a la integracién con su medio social.

Debe propiciarse que el nifio desarrolle el maximo de
habilidades posibles, porque esto le dara mas herramientas

para integrarse al mundo.

(=
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De 0-a 3 meses

Caracteristicas
Al momento del nacimiento, el bebé tiene varias actividades
por desarrollar:
e Aprender a sujetar y succionar el pezén
e Fortalecer los musculos de su cuello y espalda para
sostener la cabeza
e Desarrollar la vista

e Utilizar el llanto para manifestar sus necesidades



Actividades psicomotoras

¢ Poner al bebé boca abajo para que intente levantar y
voltear la cabeza

e Platicarle para estimular su oido y para que, al buscar
el sonido, comience a fijar la mirada en los objetos
(con lo que también empezara a desarrollar la vista)

e Estimular su reflejo de sujecién (prension)

e Acostarlo boca arriba y extenderle los brazos para
habituarlo poco a poco a la sensacién de extension,
ya que durante los Gltimos meses en el vientre
materno se acostumbré a tener el cuerpo encogido
por la falta de espacio; no debe preocupar si al
principio los bebés brincan o se sobresaltan al sentir
que sus brazos y piernas se extienden

e Practicar la extension también con los pufios de las
manos: por naturaleza, el bebé los tendra cerrados,
asi que habra que ir acostumbrandolo a abrirlos,
hasta que poco a poco tolere el sinniimero de
sensaciones que recibe a través de las palmas de las
manos

e Estimular la sensibilidad auditiva y cerebral: hacer
que el niflo escuche mdsica suave y a baja intensidad

e Hablarle carinosamente, aplaudir quedo, reiry
acariciarlo; ésta es la mejor forma de estimular al
bebé

Signos de alarma
e Cuerpo aguado, como hilacho
e No puede mamar ni busca el seno materno
¢ No responde a los sonidos
* No llora o llora sin consuelo
¢ Tiene siempre las manos empufadas o cerradas
¢ No fija la mirada cuando se le muestran objetos o
personas
* No duerme o duerme en exceso

Consejos para la madre
Si se presentan los signos de la lista anterior, debe llevarse al
bebé a revision médica de inmediato.

En esta primera etapa de la vida se busca que el nifio
desarrolle confianza en el entorno familiar y social; esto se
dard a partir de la facilidad que tenga para alimentarse, dormir

y evacuar sus intestinos.

Consejos para ayudar al bebé a aprender

a mover la cabeza (boca abajo) y a girar solo

Para desarrollar estas habilidades, es importante que el bebé
esté colocado de espaldas sobre una superficie plana y firme,
de preferencia una colchoneta en el piso o en la cama, siempre
bajo supervision.

Pida a la madre que trate de [lamar la atencién del nifio me-
diante palabras o sonidos para que voltee la cabeza hacia ella.

La madre debe ayudar al bebé a levantar el brazo dere-
cho por encima de la cabeza; debe completar el movimiento
de rotacién doblandole la pierna contraria (izquierda) y jalan-
dolo con cuidado del hombro derecho.

Para que el nifio, estando boca abajo, siga volteando al mis-
mo lado, hay que estimularlo mediante la voz; ademas, la madre
debe bajarle el brazo, extenderle la pierna, elevar el brazo con-
trario y ensefarle a empujarse con él utilizando el hombro.

Puede ayudarle colocdndole alguna almohada u objeto

pequeio en el estomaguito para que se incline y le sea mas

facil mover el peso de su cuerpo.




De 4 a 6 meses

Caracteristicas

El bebé ya mueve la cabeza y cambia de posicién
Gira por si mismo

Comienza a quitarse todo lo que le incomoda
Empiezan los intentos para sentarse, aunque todavia
se va de lado

Puede sostener una sonaja y hacerla sonar

Ya presiona objetos con una sola mano

Discrimina los sonidos e identifica el lugar de donde
provienen (direccién)

Reconoce plenamente a su madre y personas
cercanas

Balbucea (ejercicios guturales)

Comienza a salivar en abundancia

Ya cuenta con sonrisa social (sonrie por si solo, por
alegria)

Duerme menos

Conoce el mundo por medio del tacto y el gusto;
todo lo introduce a la boca

Actividades psicomotoras

Acostar al bebé boca arriba, para estimularlo a que
gire su cuerpo por si solo

Al acercarse a los seis meses, sentarlo por momentos
breves con la ayuda de cojines (para evitar que se
vaya de lado)

Ofrecerle juguetes texturizados que le ayuden a
desarrollar el tacto (distinguir entre liso y dspero, y
entre suave y duro)

Continuar con el estiramiento de piernas y brazos a
fin de preparar el cuerpo para el gateo, que ocurrira
en etapas posteriores

Tocarle las plantas de los pies para que reaccione al
estimulo

Hablarle con carifo, en un tono normal y

continuamente; no hablar con cédnticos o tono infantil

Llamarlo por su nombre

Signos de alarma

No se sostiene al estar sentado y la cabeza cae hacia
delante; se mantiene en una sola posicion

No sostiene objetos con la mano

No sonrie, no emite sonidos ni responde a éstos

No ha aprendido a girar por si mismo

Consejos para la madre

Si se presentan los signos de la lista anterior, debe Ilevarse al

bebé a revision médica de inmediato.

El primer logro social es que el nifo permita que su ma-

dre se aleje por momentos de él y que mientras eso ocurre no

experimente ansiedad o angustia.




De 7 a 9 meses

Caracteristicas .

Se sienta solo

Comienza a desplazarse por si mismo (lo que después
se convertird en gateo)

Cuando esta boca abajo, puede voltearse boca arriba
Intenta gatear

Su vista se ha desarrollado por completo, por lo que
la fija en todo lo que tiene alrededor; quiere agarrar
todos los objetos que tiene cerca

Al acercarse el noveno mes de edad, quizas intente
ponerse de pie

Juega con sus manos y pies

Puede sostener un objeto en cada mano al mismo
tiempo

Comienza a emitir sonidos especificos y no sélo J

balbuceos

Actividades psicomotoras

Cuando el nifio puede darse vuelta solo, entonces
aprenderd a sentarse y comenzara a desplazarse.
Siente al nifo en una superficie plana y firme. Déle
apoyo en las caderas, es decir, ayldelo a levantar

las nalgas. Haga que se apoye hacia el frente sobre
las manos, las cuales deberan estar bien apoyadas
en el piso; con esto se logra que el nifio soporte el
peso de su cuerpo. Empdjelo hacia delante. Después,
ya que pueda sostener su propio peso, muévalo
ligeramente hacia los lados, para que mejore su
balance; asegtrese de hacerlo de manera en que el
nifio se sienta seguro, apoyado y contento, ya que la
sensacion de pérdida de equilibrio podria causarle
ansiedad, miedo e inseguridad

Al permanecer sentado, el equilibrio y, sobre todo,
las reacciones de coordinacién fomentan en los nifios
el desarrollo de las defensas necesarias para que mas
adelante sepa evitar lesiones durante caidas y meter
las manos para protegerse

Ponga al nifio sobre el suelo; déjelo que se desplace
y asegurese de que no haya objetos que puedan
lesionarlo

Es importante que los bebés de esta etapa gateen;
esto propiciara un mejor desarrollo psicomotor,

el cual, a su vez, favorecerd la coordinacién de
movimientos

El nifo contintda conociendo el mundo por medio
del tacto. Permitale que toque cosas: déjelo sentir el
frio de un hielo, lo dspero de una lija, lo suave de un
algodon. Estas actividades deben realizarse siempre
bajo supervision porque la tendencia natural del
bebé es llevarse todo a la boca

El que la madre platique y cante con él es la mejor
manera de empezar a desarrollar su lenguaje

Para fortalecer los musculos de brazos y pies y al
mismo tiempo estimular el sentido del equilibrio,

ponga al bebé sobre una almohada o una pelota; es

importante que el nifio aprenda a caer y que sepa

que debe meter las manos para protegerse la cabeza

Cuando el nifio se sienta sin apoyo, es decir, con la

seguridad de que puede incorporarse solo, sin miedo,

ya estd listo para ponerse en posicion de gateo



Signos de alarma
e No sostiene el cuerpo al estar sentado y la cabeza
cae hacia delante; se mantiene en una sola posicién
e No ha empezado a gatear

e No responde a los sonidos cuando se le habla

Consejos para la madre

En esta etapa, la relacién madre-hijo por medio del lenguaje es
muy importante. La platica con el nifio es la forma en que ira
aprendiendo a hablar.

Es necesario darle independencia, pero siempre con una
distancia que permita auxiliarlo; hay que dejar que intente
incorporarse (pararse) o arrastrarse (si ain no domina el gateo)
por si mismo.

El gateo es indispensable para motivar y promover el de-
sarrollo motriz adecuado (coordinacién) en los nifos. Deje
que se arrastren y ensucien; tenga cuidado de que no se me-
tan cosas a la boca para que no se enfermen; sin embargo, es
importante que conozcan mediante el tacto el mundo que los
rodea; no permitirles hacerlo limita su desarrollo.

Todos los estimulos que se den a los nifios se aprenderan
mejor si se presentan en forma de juegos, canciones y activi-
dades fisicas divertidas. Recuerde: los nifios en esta etapa se
cansan pronto y su atencién en las cosas dura poco, por lo
que hay que realizar actividades cortas y divertidas. Cuando
el nifo parezca cansado o desganado, lo mejor es cambiar de
actividad; los objetivos planteados no se logrardn si se conti-
nda a pesar de que el nifio perdi6 el interés.

El nifo comenzard a conocer el mundo que esta encima
de su cabeza. No distingue si las cosas son valiosas o no,
simplemente fija su objetivo, que es agarrarlas y apoderarse
de ellas; por ello, hay que cuidar que no se lastime, ya que
intentara trepar o jalar todo lo que le resulte interesante. Ade-
mas, como desconoce el miedo o las consecuencias de sus
actos, no dudara en buscar lo que quiere. En resumen, los
nifios necesitan independencia, pero siempre hay que perma-
necer cerca de ellos a una distancia prudente para apoyarlos

y resguardarlos de peligros.




De 10 a 11 meses
Caracteristicas
* Searrastra y gatea
* Se hinca y pone en pie con apoyo en algin objeto
(muebles, por ejemplo). Se sostiene con apoyo;
algunos nifos comienzan a caminar con ayuda
* Le gusta estar sentado en el suelo
* Reacciona cuando mencionan su nombre
* Yaentiende la palabra “no”
e Tiene mayor control en sus manos
*  Puede aplaudir, tomar objetos, aventar cosas, abrir y
cerrar la mano
e Aprende a jalar las cosas para acercarlas y tomarlas
e Descubre su imagen en el espejo

Actividades psicomotoras

* Ayldelo a sostenerse

e Déjelo solo: el miedo lo ensefiamos nosotros, ellos
no lo conocen. Esté al pendiente, pero déjelo que
experimente el querer desplazarse solo

e Permitale jalar todo aquello que esté por arriba de su
cabeza y a su alcance; asi el nifio empezard a ampliar
su mundo

* Permitale que se toque el cuerpo y se conozca

e Comience a hacerle distinguir lo que esta bien de lo
que esta mal

*  Jueguen con los cubos de madera; esto permitira al
nifio desarrollar los movimientos finos

*  Permita que el nifio se vea y reconozca en el espejo.
Al principio pensara que es otro nifo, pero poco a

poco entendera que se trata del reflejo de si mismo

Signos de alarma
e Noinicia el gateo ni se mantiene de pie
*  No participa con el medio que lo rodea (cosas y
personas)

*  No sostiene objetos con las manos

Consejos para la madre

Para ensefarle a gatear, ayldelo, cuando esté sentado, a que
apoye las manos en el piso y pase el peso hacia delante. Lo
primero que los nifos usan para desplazarse son las manos.
Ayldele a doblar las piernas y apoyarse sobre las rodillas; los
pies deben quedar bien alineados hacia atrés (es decir, ni hacia
fuera ni hacia dentro, para que no se lastime ni pierda el equili-
brio cuando intente levantarse). Dé un ligero pero firme empu-
joncito, para que el nifo se mueva y comience a balancearse;
en ese momento ya estd en posicion de gateo.

Sosténgale las caderas y hédblele constantemente para
que se sienta seguro; enderécele los brazos para que mejore
la postura y la fuerza. Recuerde que las manos deben estar
abiertas y colocadas en el piso. Empdjelo hacia delante. Con
constancia y seguridad, el nifo aprendera a gatear. Recuerde
que sus musculos no conocen el movimiento del gateo, por lo
que es facil que pierda la postura y caiga. Es importante que el
adulto esté al pendiente y le dé la motivacion y el carifo que
necesita para seguir intentandolo.

Aseglrese de estar a la vista del nifo; no se coloque de-
tras de él porque cuando le hable y él voltee la cara para
seguir su voz y encontrarlo con la mirada, perderd el equi-
librio y se caera. Si usted también se coloca en posicién de
gateo, estara mas comodo que de pie o de rodillas y el bebé
lo observara e imitard su postura y movimientos; ademds, en
esa postura usted podra dirigir los movimientos del bebé y

acomodarle las piernas para que estén alineadas de manera

que sus movimientos sean mas coordinados.




12 meses

Caracteristicas

Camina con o sin ayuda

Se relaciona socialmente con los demas

Todo va en funcién del desarrollo motriz
(desplazamiento)

Comienza a decir palabras cortas (mama, pap4,

leche, etc.)

Actividades psicomotoras

Promover los juegos y actividades dirigidos al
desarrollo motriz o de coordinacién

Correr, saltar, bailar y diferenciar las partes del cuerpo
Dejarlos comer solos: controlar su cuerpo para meter
la cuchara a la boca sin lastimarse, ensuciarse o

enojarse es una actividad que requiere mucha préctica

Signos de alarma

No inicia el gateo ni se mantiene de pie

No participa con el medio que lo rodea (cosas y
personas)

No sostiene objetos con las manos

No camina solo




Consejos para la madre

Ponga pasta seca (coditos) en un recipiente y pida al nifio que
con una cuchara pase la pasta a otro recipiente. Este ejercicio
desarrolla su psicomotricidad fina y lo entrena para comer solo
con mayor facilidad.

Usted puede contribuir a que mejore el equilibrio po-
niendo al nifio de rodillas en una mesa pequena y empujan-
dolo hacia abajo y a los lados. Procure que la espalda del
nifo esté recta.

El nifio estara listo para pararse cuando pueda desplazarse
de rodillas con ayuda. Pérelo sobre una mesa baja; procure que
los pies estén bien alineados y cuide que la espalda esté recta.

El nifio caminara facilmente con los brazos extendidos al
frente y apoydndose en una silla estable o una caja.

Aprender a vencer la fuerza de gravedad depende de la
organizacion de todos los sentidos, sobre todo del sistema del
equilibrio, que nos ayuda a conocer en forma automatica la
posicién correcta de nuestro cuerpo y la relacién que tiene éste
con el resto de las cosas. Actividades como mecer, arrullar, dar
vueltas, saltar, maromear y balancear son muy estimulantes
para el sistema del equilibrio y para mejorar la coordinacion y
el balance de los movimientos del cuerpo.

Cuando el nifio realice estas actividades, sujételo con fir-
meza. Si al nifo no le agrada la actividad, practiquela por tiem-
pos breves e increméntelos poco a poco. Recuerde: la clave
estd en hacer que todas las situaciones de aprendizaje sean
divertidas.

De 13 a 18 meses

Caracteristicas

Camina solo

Contintia agarrando los objetos que le interesan y
conociéndolos por medio de la boca

Comienza a utilizar utensilios (por ejemplo, la
cuchara)

Manifiesta sus emociones de modo que son notorias:
timidez con los desconocidos, enojo, miedo, alegria,
sueno, cansancio, etcétera

Entiende érdenes cortas y aprende a interpretar el
tono de voz de la madre (comienza a darse cuenta de

lo que esta bien y lo que esta mal)

Actividades psicomotoras

Fomentar la independencia, pero también la
socializacion. En esta etapa es muy importante la
socializacién con otros nifios de su misma edad
Léale cuentos

Jueguen a la pelota: aviéntele la pelota a la altura del
pecho para que aprenda a agarrarla; esto favorece la
coordinacién

Enséfiele a aventar la pelota para que mida su fuerza

Signos de alarma

No camina solo

No sube escaleras con ayuda

No emite ninguna palabra clara
No sostiene tazas, cucharas o vasos

Consejos para la madre

Ensénele a dar palmadas, sacar objetos de una caja pequena,

ponerle la tapa a un recipiente, usar el dedo indice y tocar el

piano o el tambor.

Al afo de edad, la motricidad fina se perfecciona: agarra

objetos con facilidad y habilidad de pinza, intenta garabatear

trazos finos y cortos en una hoja, pasa paginas gruesas, tira y

levanta objetos; esto significa que su coordinacién perceptivo-

motora se aproxima cada vez mas a la del adulto, pues movi-

mientos como agarrar, apretar, soltar y lanzar objetos se afinan.

Desarrolla cada vez mas la habilidad de insertar. Tam-

bién intentara dirigir la cuchara a la boca, el cepillo al pelo y

el teléfono al oido.



De 19 a 24 meses
Caracteristicas
e Caminay corre perfectamente
e Desarrolla el lenguaje al maximo
e Salta con los dos pies sin dificultad y puede hacerlo
con un pie
e Puede pasar las hojas de un libro sin romperlas
(control en la fuerza)
e Comienza a identificar su cuerpo
e Empieza a ponerse la ropa

e  Puede iniciarse el control de esfinteres

Actividades psicomotoras

* Ayldelo a bajar las escaleras, tomédndolo de una
mano, aunque no alterne los pies

e Pidale que camine hacia atras, mostrandole cémo
hacerlo (con dos o tres pasos)

e Esconda dos objetos bajo tres tazas, frente al nifio, y
pidale que los encuentre

*  Armen un rompecabezas de un mufieco de tres
piezas; a esta edad el nifo debe ser capaz de juntar
la cabeza y el tronco

* Preglntele sobre las ilustraciones de un cuento.

Observe si el nifio une palabras para contestar

Signos de alarma
*  No sube ni baja escaleras
*  No intenta formar torres

*  No comprende érdenes sencillas

Consejos para la madre

Déjelo que participe en actividades de la casa: él ya puede
[levar un vaso de plastico casi lleno o su plato de comida vacio
a la cocina. Si se cae, hay que hacerle ver que habra otra opor-
tunidad y que estd aprendiendo.

Ofrezca al nifio objetos variados en un recipiente para
que los pase a otro. Cuando el nifio tome cada objeto, men-
cione el nombre del objeto y deje que lo manipule. Después,
pidale que lo coloque en el segundo recipiente.

Ofrezca al nifio un cono de cartén y una bola (no muy
pequena) y animelo a que la introduzca dentro del cono y
luego trate de sacarla (golpeando el cono, con un palo o con
los dedos). Jueguen con plastilina, a pintar y a pasar las pagi-

nas de un cuento.

De 2 a 4 anos
Caracteristicas
e Construye frases completas
e Inicia el control de esfinteres, es decir, deja el
pafal y aprende a hacer “pipi y popd” en el bafio
e Sabe su nombre y el de sus papas
e Desarrolla el lenguaje
e Su desarrollo fisico estd al maximo: puede correr,
saltar, gatear, caminar sobre las puntas de los pies y
sobre los talones
e Construye torres de mas de cinco cubos
e Comienza a dibujar y hacer trazos; copia el circulo
y la cruz
e Sube escaleras, camina en un pie y da maromas
e Come soloy pela frutas

e Utiliza el lenguaje para expresar sus experiencias

Actividades psicomotoras

* En un espacio amplio, pida al nifio que corra (por
ejemplo, para traer una pelota)

*  Muéstrele como equilibrarse en un pie para que él
lo imite

e Pidale que abra una puerta en la que pueda dar
vuelta a la cerradura, o bien, déle un frasco de
plastico con tapa de rosca y pidale que lo destape

e Déle seis cubos y pidale que haga una torre; si no
lo logra a la primera, muéstrele s6lo una vez cémo
hacerlo

e Déle una cuchara de plastico y un vaso con una
porcién pequefia de gelatina o algtin otro alimento
para que utilice la cuchara

e Entréguele un papel en blanco y un crayén; trace
frente a él un circulo y luego pidale que haga lo
mismo en la misma hoja. Repitan el ejercicio pero
ahora con un trazo en forma de cruz

* Busque un cuento con ilustraciones llamativas y

pregunte al nino acerca de las figuras; observe si es
capaz de nombrarlas y de usar verbos para describir

lo que ve



Signos de alarma
e No usa palabras para formar frases
¢ No imita trazos
¢ No corre

* No patea la pelota

Consejos para la madre

En esta etapa el nifio deberd reforzar el desarrollo de su coor-
dinacion fisica e incrementar al maximo el lenguaje. Ya distin-
gue colores vy figuras.

Corrija vicios de lenguaje, no adivine lo que quiere decir.
Enséfielo a que se exprese en forma correcta.

El nifio debe comer por si solo. Ya tiene capacidad para
comer sopa liquida sin derramar ni una sola gota. Motivelo y
permitale intentarlo; sélo lo lograra con la practica.

Puede inscribirlo a preescolar, cuyo objetivo es la socia-

lizacién de los pequeios; por ello es importante que el nifo

interactde con otros de su misma edad y aprenda las reglas de
la convivencia. Al principio se angustiara por la separacién de
la madre, pero ya esta listo para ese proceso. Esto le dard se-
guridad y le ayudard a valerse por si mismo ante sus iguales.

Con constancia y paciencia, aprendera a dejar el pafal.
El nifio empezard, por si solo, a espaciar las evacuaciones
tanto en la noche como en el dfa. Este es el signo principal de
que estd fisicamente maduro para dejar el panal. Recuerde:
quitar el panal es un paso dificil tanto para el nifio como para
la madre, porque el pafial da seguridad a ambos. Usted debe
cerciorarse de que esta preparado para el cambio y debe ha-
cerlo sin titubear. Aprenda a felicitar a su hijo por los éxitos
(llegar a tiempo al bafio) y motivelo ante los fracasos (“No
importa, para la préxima encontraremos un baio mas cerca”).
No lo reprenda ni le adjudique calificativos como “sucio”,
“manoso”, etc., ya que esto puede dafar su seguridad y retra-
sar el control de los esfinteres.




5 afnos
Caracteristicas
¢ Construye oraciones complejas, le gustan las historias
y descubre el mundo mediante preguntas (“;por qué?”)
¢ Aprende jugando
¢ Tiene una coordinacién motora completa: corre,
brinca, salta, hace cosas delicadas y cosas bruscas

e Comienza a desarrollar el interés por la socializacién

Signos de alarma
*  No usa palabras para formar frases
¢ No corre

* No patea la pelota

Consejos para la madre

Si el nifo no brinca sobre un pie, no distingue a la distancia
los objetos, parece ausente, no pone atencion suficiente y da
la apariencia de ser muy pasivo, acuda a revision médica y
psicolégica. Pida retroalimentacién en la institucién educativa
donde estd inscrito.

Si el nino comienza a actuar diferente, es decir, si des-
pierta por las noches muy angustiado, moja la cama (cuando
ya controlaba los esfinteres a la perfeccién), manipula cons-
tantemente sus genitales (el nifio se agarra el pene y la nifia
se toca el clitoris), sufre accidentes frecuentes (golpes, caidas,
fracturas, etc.), de la nada comienza a rechazar la escuela o
algo que antes le agradaba o su comportamiento tranquilo y
amoroso se transforma en agresivo y violento, pida ayuda a un
profesional. Con este tipo de cambios el nifio manifiesta que
algo le ocurre; es nuestra obligacién apoyarlos y protegerlos.

En esta etapa el nifo ya debe estar incorporado por com-
pleto al nivel preescolar. El proceso de socializacién debe es-
tar ya desarrollado, lo mismo que el lenguaje; su vocabulario
tiene que aumentar dia con dia.

Es importante inscribir al nifio en actividades deportivas
y artisticas que lo hagan desarrollar la sensibilidad y la coor-
dinacién fisica.

Comienza el aprendizaje de la lectura y escritura. Apdye-
lo y motivelo en ello; no lo regafie si lo hace mal. Recuerde: la
lectura y la escritura son procesos nuevos para el nifo y debe
aprenderlos, pero sobre todo debe sentir que las actividades

son agradables.

Reflexion

Lo més importante de la intervencién es dar al nifio todas las
herramientas necesarias y disponibles para que pueda desarro-
[lar su potencial humano al méximo; en esto consiste el mejor
legado que podemos brindarles. El desarrollo adecuado y la
seguridad emocional los hara personas que interactien y crez-

can sanamente.




Introduccién

Esta demostrada a nivel mundial la importancia de la estimu-
lacién temprana en el desarrollo de las diferentes capacidades
del ser humano, iniciadas desde el nacimiento y hasta los cinco
afios, con el propésito de lograr su pleno desenvolvimiento y
adopcién de conductas que lo integren con armonia al entorno
familiar y social durante su vida adulta.

El bienestar de los nifios depende de lo que sus padres y
otros miembros de la comunidad hagan o puedan hacer por
ellos. Por tanto la participacion de los promotores comuni-
tarios es un recurso fundamental para obtener cambios po-
sitivos en el desarrollo armoénico y la calidad de vida de los
ninos y ninas.

Para realizar esta tarea, la Guia comunitaria. Estimulacién
temprana incluye informacién basica para el facilitador del
equipo de salud y la capacitacion del promotor comunitario,
quien a su vez serd un factor de enlace muy importante para
apoyar la orientacion de las madres responsables del cuidado
de los ninos.

Para llevar a cabo la capacitacién se sugiere adoptar una
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Anexo 1

metodologia de ensefianza-aprendizaje en dos etapas: la pri-

mera con el desarrollo de un curso-taller y la segunda median-

te la consulta permanente de la Gufa comunitaria por parte de
el promotor para aclarar las dudas que se le presenten en la

préctica cotidiana.

Descripcion del taller

La importancia otorgada durante los Ultimos afios a la vigi-
lancia y estimulacién del buen desarrollo fisico, emocional y
social de las personas puso de relieve la necesidad de crear es-
pacios de aprendizaje practicos donde las mismas madres con
sus hijos, acompanados y asesorados por un promotor comuni-
tario (como facilitador o capacitador del aprendizaje), puedan
hablar y aprender con libertad acerca de aspectos relacionados
con el desarrollo fisico, emocional y social de los nifos, y esta-
blecer una adecuada relacién madre-hijo que llevard al desa-
rrollo de una personalidad independiente y creativa por parte

de los nifios en un futuro préximo.



Se ha observado a su vez que en las comunidades no
existe un espacio donde se ensefie a las madres cémo tomar,
platicar y educar a sus hijos. Se da por hecho que tienen que
hacerlo y es posible que esto dé lugar a repetir patrones cul-
turales que se acompafan de roles de inequidad, de género
o costumbres que pueden resultar daninos a la salud, simple-
mente por no haber tenido espacios informativos adecuados
que propicien la interaccién practica de la madre con su hijo
mediante actividades sencillas que puedan desarrollarse en
cualquier espacio, incluido su propio hogar.

Por ello es conveniente contar con grupos de aprendizaje
en estimulacién temprana en los que las personas de la comu-
nidad (promotores) funjan como facilitadores del proceso de
capacitacion, mediante su preparacion para que desarrollen las
capacidades y destrezas necesarias a fin de aplicar, junto con las
madres, ejercicios que faciliten el desarrollo fisico de los infan-
tes, asi como actividades que fortalezcan el vinculo madre-hijo
e incrementen de manera indirecta los niveles de autoestima.
También se busca mejorar la comunicacion vy facilitar la toma
de decisiones de una manera libre, consciente y responsable en

caso de que se detecte algiin problema de manera oportuna.

Poblacién a atender
1. Al principio se trabajara con promotores
comunitarios para proporcionar la capacitacion
necesaria en cuanto al manejo de grupos de
aprendizaje en estimulacién temprana.
2. Luego se trabajara con madres de nifios menores de
cinco afos de edad, de preferencia menores de dos

anos.

Propuestas de acciones
e Estructuracion de grupos de aprendizaje en

estimulacién temprana

Definicion de grupo
Un grupo se distingue principalmente porque sus acciones se
corresponden con las acciones de un conjunto de individuos.
Por tanto un grupo se caracteriza por:
e Tener un ndmero restringido de miembros
e Contar con objetivos comunes
e Dar lugar a relaciones afectivas entre los integrantes
del mismo
e Laexistencia de una intensa interdependencia y
sentimientos de solidaridad
e La constitucién de normas, creencias y sefiales

propias del grupo

Un grupo se caracteriza sobre todo por los vinculos perso-
nales intimos, cargados de emocién, entre todos sus integran-
tes: la solidaridad y la obtencion de ventajas mutuas esponté-
neas, no calculadas.

Al interior de un grupo existen ciertas situaciones que de-
ben considerarse; la principal es que éste se encuentra com-
puesto por una serie de contextos:

*  Proceso grupal o didlogo grupal
e Contrato o pacto
e Encuadre

El proceso grupal es el conjunto de comunicacion, interac-
ciones e intercambios que se dan entre los miembros del grupo
(y constituye el material de observacion e investigacion para el
facilitador); incluye la comunicacion verbal y no verbal.

El contrato o pacto es el conjunto de normas acordadas de
manera explicita entre los miembros del grupo para regular
su funcionamiento; incluye ciertas normas elementales como
el lugar y la hora de reunién, quiénes conformaran el grupo y
cémo van a interactuar.

El grupo de aprendizaje en estimulaciéon temprana serd
un grupo de acompafiamiento en el que se trabajara con un
plan de sesiones semiestructuradas que contengan temas de
salud respecto al desarrollo de los nifios de cero a cinco afios
de edad.

La finalidad de este grupo sera ofrecer a las madres y sus
hijos un espacio tanto fisico como emocional donde se brinde

el apoyo necesario y se conforme un proceso de desarrollo

humano que culmine en un proceso activo de aprendizaje




significativo y en el incremento de habilidades que fomenten
el adecuado desarrollo de los nifios, asi como, de manera in-
directa, la mejora de la autoestima en las integrantes del gru-
po, mediante la promocién del desarrollo 6ptimo del vinculo
madre-hijo y la propuesta de alternativas a las problemdticas
individuales y sociales que pudiesen aparecer en su vida y la

de sus hijos.

Perfil de los promotores comunitarios
a su ingreso a la capacitacion
e Oiriginario de la localidad
e Grado de escolaridad bésica completa
e Edad mayor de 18 afios
*  Aceptacion de la comunidad
e Disponibilidad de tiempo
¢ Deseos de aprender y compartir conocimientos

Perfil de los integrantes del equipo facilitador
e Formacién profesional en medicina, enfermeria o
psicologia
e Experiencia operativa sobre los temas incluidos en el
curso

e Habilidad para lograr una buena comunicacién con

los promotores

Habilidad para adecuar su lenguaje al nivel de los
participantes

Capacidad para comprender las aportaciones de los
participantes

Conocimientos actualizados de las bases
conceptuales (normas y bases técnicas de la

estimulacién temprana)

Caracteristicas del facilitador y/o promotor

comunitario en su relacion con las madres

Ser auténtico en la interaccién con las madres o
responsables de los nifos. Tener congruencia entre lo
que se dice, se piensa y se hace

Conocimiento de si mismo en cuanto a juicios y
valores con respecto a la estimulacién temprana, con
la finalidad de que éstos no influyan en el proceso del
grupo

Identificacién con la problematica de los
participantes (empatia)

Respeto a la capacidad para la toma de decisiones de
las madres con sus hijos

Apertura en aspectos relacionados con los riesgos de
salud y accidentes en el hogar y ante la expresién de
sentimientos referentes al tema

Discrecién y confidencialidad

Actividades de planeacion

Para el desarrollo de la capacitacion se requiere un
ambiente que produzca sensaciones de bienestar y
favorezca las actividades de ensefianza—aprendizaje
Los facilitadores deben reunirse con anterioridad para
planear el desarrollo del taller (objetivos, metodologia
y logistica)

Los facilitadores deben estudiar e identificar algunas
caracteristicas relacionadas con la comunidad; por
ejemplo: diagndstico de salud de la comunidad;
recursos con los que cuenta; quién puede auxiliar
para trasladar a un pequefio; qué autoridades,
ademas de las de salud, pueden participar, etcétera
El nimero ideal de participantes en el grupo debe ser

de 8 a 12 personas

El espacio fisico donde se realice la capacitacion

debe estar ventilado y con buena iluminacién

Debe contarse en forma permanente con el material
necesario para la evaluacién y las actividades de

estimulacién temprana



e El mobiliario indispensable es un mueble o caja para
guardar el material que se utiliza en la evaluacién
y los ejercicios, y una colchoneta, petate o cobija
doblada para ponerla sobre la mesa o el piso para
trabajar con el nino

e El material que se utilice para la evaluacién y los
ejercicios puede elaborarse con la participacion
conjunta del personal de salud y la comunidad, con
el propésito de disminuir el costo y considerar los

patrones culturales regionales

Actividades para el desarrollo

El grupo de facilitadores debe establecer una relacién de con-
fianza con los promotores; si es posible, inténtese conocerlos
antes del inicio de las sesiones. Hay que tener en cuenta que
la capacitacién debe propiciar el interés y compromiso de los
involucrados en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

La metodologfa a utilizar durante la capacitacién sera re-
flexiva, analitica y vivencial, con demostraciones (con ma-
niquies, mufecos, maquetas, juguetes, etc. elaborados con
materiales locales) para aprovechar y facilitar el proceso de
aprender haciendo. El empleo de técnicas participativas man-
tiene la motivacion del grupo.

Es importante que durante el desarrollo de cada sesién los
facilitadores tengan presente que:

e (Cada tema sea entendido y asimilado por el promotor
comunitario, y que durante el seguimiento puedan
reforzarse los temas inconclusos o no abordados

* Los contenidos deben desarrollarse con lenguaje
claro y sencillo (no técnico), con la intencién de
explorar las experiencias; al momento de escuchar
practicas inadecuadas no hacer gestos o expresiones
de desacuerdo con el comportamiento de los
promotores comunitarios

e Esimportante que el facilitador explique—pregunte—
refuerce, durante todo el proceso de aprendizaje,
al compartir los nuevos conocimientos que
complementan la experiencia de cada participante
(hacer preguntas concretas estimula la reflexion y
aprendizaje basado en la experiencia de cada uno de

los participantes y como grupo)

Evaluacion

Al terminar las actividades diarias, preguntar a los partici-
pantes si tienen dudas de los temas desarrollados y anotar
las aportaciones en una hoja de rotafolios o el pizarrén. Hay
que entregar hojas blancas o tarjetas para que se registren las
respuestas. Esta evaluacién debe ser anénima, sélo se pide
que anoten la fecha.

La evaluacion participativa del proceso de capacitacion es
de suma importancia para el éxito. Resulta Gtil para conocer
qué percepcion existe de lo que va sucediendo y cudl es el
ambiente que se vive en el grupo. Por lo tanto las hojas deben
revisarse dia con dia, valorando de manera objetiva qué fue
efectivo y qué no funcion6 con objeto de adecuar o adaptar
las técnicas y el material didactico.

e Al final de cada sesién los facilitadores evalGan el
trabajo en relacién con contenidos, metodologias y
técnicas para readecuar o mantener las actividades
de la siguiente sesion

e Al final de cada tema es conveniente realizar una
evaluacion escrita para revisar el desarrollo de las
actividades y de esa manera detectar el grado de

asimilacion de conocimientos y la metodologia
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Entrega y revisién de la Guia comunitaria. A

Estimulacion tempana




Tiempo aproximado

Cémo funciona la estimulacién temprana

Objetivo
general:

Desarrollar las habilidades del promotor comunitario para que realice las

120 minutos

actividades y aplique los aspectos bdsicos de la estimulacién temprana de los

menores de 5 afios que los ayudard a integrarse a la familia y su medio social.

Contenido
tematico

Obijetivos especificos

Estrategias de
ensefianza—aprendizaje

Recursos
diddcticos

Aspectos
bdsicos y
actividades a
desarrollar

Al término del tema, el promotor
comunitario tendrd la capacidad de:
Describir los aspectos bdsicos y las
actividades de la estimulacién temprana
para que el nifio logre autonomia y
seguridad en la vida

Cémo funciona
la estimulacién
temprana

Reconocer cdmo funciona la
estimulacién temprana en el desarrollo
de habilidades para que los nifios
menores de 5 afios se conviertan en
personas plenas

Principales
habilidades de
la estimulacién
temprana

Sefalar las principales habilidades
que la estimulacién temprana
desarrolla

Exposicion
dialogada/participativa
Acompafiamiento en el
aprendizaje con
reflexién y andlisis
sobre la importancia de
la estimulacién
temprana

Método de caso

Sociodrama

Exploracién del
aprendizaije y
fortalecimiento de los
conocimientos
tedrico-prdcticos

Intercambio de
experiencias

Guia comunitaria.
Estimulacién temprana
Equipo y material necesario
de acuerdo con el tema:
Rotafolios

Pizarrén (insumos para
escribir y borrar)
Reproductor de video y
television

Proyector de acetatos
Proyector de cuerpos
opacos

Titeres y marionetas

Tarjetas con preguntas:
2cudl es la importancia de
la estimulacién temprana en
las diferentes etapas del
crecimiento del menor de 5
afios?

écudles son las principales
actividades que comprende
la estimulacién temprana?
2en qué consisten las
habilidades de la
estimulacién temprana?




Estimulacion temprana. Edad de O a 3 meses

Obijetivo
general:

Tiempo aproximado

Que el promotor comunitario apoye a los padres en las acciones de estimulacién

temprana para los nifios de tres meses de edad, las cuales se orientan a que el

nifio se adapte de manera integral y armdnica a su familia y la comunidad.

Contenido
tematico

Obijetivos especificos

Estrategias de
ensefianza—aprendizaje

Recursos
diddcticos

Actividades
que debe
desarrollar el
bebé de 0 a 3
meses de vida

Al término del temaq, el
promotor comunitario
tendrd la capacidad de:
Ensefiar a la madre las
actividades que debe
realizar con el bebé en
condiciones normales

Signos de
alarma

Orientar a la madre
sobre los signos de
alarma en el crecimiento
y desarrollo del bebé

Consejos para
la madre

Educar a la madre

respecto a los principales
consejos que le ayudardn
a realizar las actividades
de estimulacién temprana

Exposicion
dialogada/participativa
Acompafiamiento en el
aprendizaije con reflexién y
andlisis de la importancia de
los cuidados inmediatos
Método de caso

Sociodrama

Demostracion con devolucién
del conocimiento

Exploracién del aprendizaje
y fortalecimiento de los
conocimientos
tedrico-prdcticos

Intercambio de
experiencias

Guia Comunitaria Estimulacién
temprana

Equipo y material necesario de
acuerdo con el tema:

Rotafolios

Pizarrén (insumos para escribir y
borrar)

Reproductor de video y televisién

Proyector de acetatos
Proyector de cuerpos opacos
Titeres y marionetas

Tarjetas con preguntas:

scudles son las principales
actividades que comprende la
estimulacién temprana en los
primeros 3 meses de vida?

2en qué consisten los signos de
alarma en el crecimiento y
desarrollo de los nifios durante los
primeros 3 meses de edad?
sefiale algunos de los consejos que
ayudan a la madre en la
estimulacién temprana de los nifios
de 0 a 3 meses de vida

90 minutos



Las Carpetas AMANECE para fortalecer las acciones de salud materno-infantil
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Directorio del Instituto Carlos Slim de la Salud

Marco Antonio Slim Domit
Roberto Tapia Conyer

Victoria Marquez Mees
Héctor Gallardo Rincén
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Regina Resa Trejo
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Lourdes Quintanilla Rodriguez
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Cristina Lozada Cortés
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Directora de Inversion Social
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Coordinadora de Comunicacién Educativa en Salud
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Gerente de Administracion
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Asistente de la Direccion General

Asistente de las Direcciones de Inversién Social y Soluciones Operativas
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